Potenzial entfalten dank
Erfahrungen der Profis

Seit Januar baut die BFH Wirtschaft ihr Mentoring-
Programm auf. Mit diesem Herbstsemester konnen
Studierende, welche im letzten Jahr ihres Bachelor-
oder Master-Studiums sind, erstmals dieses Angebot in
Anspruch nehmen und sich wihrend eines Jahres in
einem Tandem mit einer erfahrenen, berufstitigen Per-
son austauschen. Spannende Einblicke in interessante
Arbeitsfelder, Karriereverldufe und personliche Erleb-
nisse stellen so eine grosse Bereicherung dar. Die Zeit-
spanne von einem Jahr ermdglicht es, dass die Studie-
renden in der zweiten Hélfte des Mentorings sich bei
einer allfdlligen neuen Arbeitsstelle zu aktuellen The-
men und Situationen austauschen kénnen.

Beim Kick-Off-Event lernen die Mentees ihre
Mentor*innen sowie die verschiedenen Tandems ken-
nenund kdnnen wihrend des Programms weitere wert-
volle Kontakte kntipfen und sich zu unterschiedlichen
Themen austauschen. Inhaltlich werden beispielswei-
se die personliche und berufliche Entwicklung, Karri-
ereplanung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
Networking behandelt. Die Tandems treffen sich mehr-
mals individuell im Verlauf eines Jahres und setzen
ihren Fokus auf die Anliegen und Themen des/r Studie-
renden. Konkrete Ziele werden zu Beginn formuliert
und fortlaufend besprochen und evaluiert. Dies mit
dem Ziel, dass das Mentoring die Studierenden heraus-
fordert und sie in ihrer persénlichen Weiterentwick-
lung unterstiitzt. Ein Event mit allen Teilnehmenden
setzt den Schlusspunkt.

Dank der personlichen Beziehung zwischen
Mentor*in und Mentee findet ein dusserst fruchtbarer
Austausch von Erfahrungen, Sichtweisen und Ideen
statt, die fiir beide Seiten bereichernd ist: Personen, die
am Anfang ihres Berufslebens stehen, profitieren von
den Erlebnissen und dem Wissen der Mentor*innen
und werden in ihrer eigenen beruflichen sowie person-
lichen Entwicklung geférdert und herausgefordert.
Mentor*innen sollen dabei als Katalysator*innen die-
nen, welche den Mentees helfen, ihr Potenzial zu ent-
falten. Zusatzlich bekommen die Mentor*innen span-

nende Einblicke in aktuelle Ausbildungsinhalte sowie
neue, innovative Sichtweisen und kénnen mit ihrem
Engagement dazu beitragen, junge Persénlichkeiten in
ihrer Karriere zu unterstiitzen.

Unsere Mentor*innen sind hauptsachlich Mitglieder
der BFH Alumni oder des Business and Professional
Women-Netzwerks (BPW), welche sich ehrenamtlich
engagieren méchten. Sie verfiigen iber wichtige Fach-
und Fihrungserfahrung, sind erfolgreich in der Wirt-
schaftswelt unterwegs und méchten ihr Wissen und
ihre Erfahrung weitergeben. Dank der Kooperation mit
BPW besteht speziell fiir unsere Studentinnen die Mog-
lichkeit, im Austausch mit einem Mitglied des renom-
mierten Frauennetzwerkes zu stehen.

Das neue Mentoring-Programm leistet einen wichti-
gen Beitrag zur Erfiillung der Vision der BFH Wirt-
schaft, indem es Studierende auf diverse Weise fordert
und die praxisnahe Ausbildung unterstiitzt. Networ-
king und spannende Inputs sowie Know-how sind zen-
tral fiir eine erfolgreiche Karriere und die Entwicklung
von jungen Studierenden. Wir freuen uns auf die erste
Runde des Mentoring-Programms und viele wertvolle
Tandembeziehungen. =
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Fiir die ersten Karriereschritte ist der Austausch besonders wichtig.

Das Mentoring-Programm richtet sich an Studierende, die

= im letzten Jahr ihres Bachelor- oder Master-Studiums an der BFH Wirtschaft sind,

« daran interessiert sind, sich in ihrer Personlichkeit zu entwickeln und sich mit ihren Zielen auseinanderzusetzen,
¢ von den Erfahrungen und dem Austausch mit dem/r Mentor*in profitieren méchten,

© Bereitschaft zur Selbstreflexion, Eigeninitiative, Engagement, Vertrauen, Verbindlichkeit und Offenheit mitbringen

Unsere Mentor*innen

¢ sind erfahrene Fach- und Fiihrungspezialist*innen oder Projektleitende mit Management- oder IT-Hintergrund,

* mochten ihre Fiihrungserfahrung und ihr Netzwerk einbringen,

© setzen sich daflir ein, einen/e Student*in zu begleiten und bringen ihre Erfahrungen und ihr Wissen engagiert ein,
= sind entweder Alumni/ae der BFH Wirtschaft oder Mitglieder der Business and Professional Women (BPW)

Uber diese Themen kénnen sich die Tandems austauschen:
¢ Karriereplanung

= personliche und berufliche Entwicklung Dauer: 1 Jahr a ca. 4-6 Treffen

* Networking Kosten: CHF 150.- fiir die Studierenden
¢ Lohn- oder andere Verhandlungen

= Businessplane und Selbstandigkeit

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

¢ Austausch zu Fachthemen

¢ Hilfe in der Entscheidungsfindung

e Einblicke in den Arbeitsalltag der Mentor*innen

Anmeldung und weitere Informationen:

Kontaktperson: Stephanie Blum
Stellvertretende Leiterin Kommunikation

Verantwe
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